	项目支出绩效目标申报表
（2020年度）

	项目名称
	[bookmark: _GoBack]村（社区)统计站人员经费

	主管部门及代码
	怀柔区统计局 032001
	实施单位
	怀柔区统计局

	项目属性
	延续
	项目期
	长期

	
项目资金
（万元）

	中期资金总额：
	
	年度资金总额：
	1144800

	
	其中：财政拨款
	
	其中：财政拨款
	1144800

	
	其他资金
	
	其他资金
	

	
总
体
目
标

	中期目标（20XX年-20XX+N年）
	年度目标（2019年度）

	
	目标1：
目标2：
目标3：
……
	目标1：通过发放统计站人员经费，激发统计站人员工作积极性，提高基层统计人员对工作的配合度和参与度。
目标2：夯实基层数据质量，提升基层统计能力和服务水平。



	绩
效
指
标



	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产
出
指
标
	数量指标
	
	
	数量指标
	怀柔区共设统计站个数。

	318

	
	
	
	
	
	
	发放人数318  人。
	318

	
	
	质量指标
	

	
	质量指标
	项目与年度目标相符性
	符合年度目标

	
	
	
	
	
	
	根据管理办法基层人员参与统计工作情况
	统计调查配合度高，数据质量较好。

	
	
	进度指标
	
	
	进度指标
	确定项目时间进度
	12月前完成

	
	
	
	
	
	
	发放补贴按季度下发
	分四次下拨，按季度完成

	
	
	成本指标
	
	
	成本指标
	1144800=300*12月*318（共有284个村，34个社区，共设318个统计站，每站每月按300元标准
	1144800元全部支出

	
	效
果
指
标
	效益指标
	
	
	效益指标
	统计站人员人次

	318

	
	
	
	
	
	
	统计站覆盖村
	284

	
	
	
	
	
	
	统计站覆盖社区
	34

	
	
	服务对象
满意度指标
	
	
	服务对象
满意度指标
	从事统计工作人员满意度
	100%

















项目支出绩效目标申报表填报说明
一、适用范围
（一）本表适用于预算部门（单位）在申请100万（含）以上项目支出预算时填报，作为项目绩效目标审核和批复、预算资金确定、绩效跟踪、绩效评价的主要依据。
（二）项目支出是指预算部门（单位）为完成其特定的行政工作任务或事业发展目标、纳入部门预算编制范围的年度项目支出计划。
（三）本表中的相关内容由项目资金申报单位业务部门填写。
二、内容说明
（一）年度：指编制部门预算所属年份。如：编报20××年部门预算时，填写“20××年”；20××年预算执行中申请调整预算时，填写“20××年”。
（二）项目基本情况
1．项目名称：指项目的具体名称，与部门预算中的项目名称一致。
2．主管部门及代码：指预算部门（单位）的全称及代码。
3．实施单位：指项目具体实施单位，实施单位名称应统一。
4．项目属性：指新增项目或延续项目。
5．项目期：指项目的具体实施期限，其中，一次性项目，填1 年；有确定项目实施期的项目，填确定的年限，如3 年等；属于部门经常性业务项目，填“长期”。
6．项目资金：指中期或年度项目资金总额，按资金来源分为财政拨款、其他资金。本项内容以万元为单位，保留小数点后两位。
（三）总体目标
项目支出总体目标描述利用该项目全部预算资金在一定期限内预期达到的总体产出和效果。
1．中期目标：延续性项目需填写中期目标。概括描述延续项目在一定时期内（一般为三年）预期达到的产出和效果。其中，所填写的期限，按一定时期滚动填写，如2016 年编制2017 年预算，填写2017-2019 年；2017年编制2018 年预算，填写2018-2020 年等。
一次性项目和处于项目期最后一年的项目，不需填写此项，只填写年度目标。
2．年度目标：概括描述项目在本年度内预期达到的产出和效果。
（四）绩效指标
绩效指标按中期指标和年度指标分别填列，其中，中期指标是对中期目标的细化和量化，年度指标是对年度目标的细化和量化。一次性项目和处于项目期最后一年的项目，只填写年度指标。绩效指标一般包括产出指标和效果指标两类一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，分别设定具体的指标值。指标值应尽量细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
1．产出指标：反映根据既定目标，相关预算资金预期提供的公共产品和服务情况。可进一步细分为：
（1）数量指标，反映预期提供的公共产品和服务数量，如“举办培训的班次”、“培训学员的人次”、“新增设备数量”等；
（2）质量指标，反映预期提供的公共产品和服务达到的标准、水平和效果，如“培训合格率”、“研究成果验收通过率”等；
（3）进度指标，反映预期提供公共产品和服务的及时程度和效率情况，如“培训完成时间”、“研究成果发布时间”等；
（4）成本指标，反映预期提供公共产品和服务所需成本的控制情况，如“人均培训成本”、“设备购置成本”、“和社会平均成本的比较”等。
2．效果指标：反映与既定绩效目标相关的、前述相关产出所带来的预期效果的实现程度。可进一步细分为：
（1）效益指标，可从经济效益、社会效益、环境效益、可持续影响等方面，根据项目实际情况填报。经济效益指标，反映相关产出对经济发展带来的影响和效果，如“促进农民增收率或增收额”、“采用先进技术带来的实际收入增长率”等；社会效益指标，反映相关产出对社会发展带来的影响和效果，如“带动就业增长率”、“安全生产事故下降率”等；生态效益指标，反映相关产出对自然环境带来的影响和效果，如“水电能源节约率”、“空气质量优良率”等；可持续影响指标，反映相关产出带来影响的可持续期限，如“项目持续发挥作用的期限”、“对本行业未来可持续发展的影响”等。
（2）服务对象满意度指标：反映服务对象或项目受益人对相关产出及其影响的认可程度，根据实际细化为具体指标，如“受训学员满意度”、“群众对××工作的满意度”、“社会公众投诉率/投诉次数”等。
3．实际操作中其他绩效指标的具体内容，可由部门（单位）根据需要，在上述指标中或在上述指标之外另行补充。

